Zatacznik nr 3

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego w Przedszkolu Niepublicznym

Siostr Rodziny Maryi w Warszawie

Zasady ogolne

§ I

I.  Pracownicy zwracaja szczegolna uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie matoletniego

wystepuja slady i sygnaty mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu, w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)
%)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,

gtowy, mdtosci itp.;

10) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych osob;

I 1) Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. O wystapieniu sladow i sygnatéw wskazanych w ust. | pracownik jednostki informuje

psychologa oraz dyrektora.

3. Dyrektor wraz z psychologiem oceniajg wage obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz

decyduja o koniecznosci zawiadomienia sadu opiekunczego.

§2

1. W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowiazek:



1) wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciafa, lub skonsultowac
sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowe] interwencji
pogotowia;

2) poinformowa¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢, lub,
ktorych wystapienie podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie
krzywdzenia;

. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego z

przestepstw wskazanych w § [:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego;

2) Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powofanego
do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestgpstwa, o ile
miato ono miejsce na terenie placéwki.

Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac z wzoru

stanowiacego zatacznik do niniejszej procedury.

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

§3

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w placowce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. VWazne
jest nazywanie zdarzen, bazujac na faktach, nieumniejszanie ich.

Wspodlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy,

celem zmiany niepozadanych zachowan.
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3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.

4. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje

takze w stosunku do tego dziecka.

Podejrzenie krzywdzenia przez cztonka personelu

§4

I. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko z dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
w miare mozliwosci w obecnosci psychologa, oraz z innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka stara
sig¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sa opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy cztonek personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka
jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie potrzeby
rozwiaza¢ umowe z instytucja zatrudniajaca tg osobe.

6. W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe
podniesienie gtosu), dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) iprzywrdci¢c pracownika do pracy, monitorujac
wykonywanie przez niego czynnosci z dziec¢mi.

7. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie



Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica

zastepczego, opiekuna prawnego, opiekuna tymczasowego)

§5

W  przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa, i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec
wiedze o zdarzeniu io sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka,
w szczegolnosci jego niekrzywdzacymi opiekunami. Celem rozmoéw jest ustalenie
przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.

Od rozméw z opiekunami mozna odstapi¢, jesli zagraza to dobru dziecka,
a krzywdzenie nosi znamiona przestgpstwa.

Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z niekrzywdzacymi
opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (inne organizacje, stuzby
panstwowe).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wihasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sa oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposodb nie wspieraja dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny i kieruje go do wtasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne),
nalezy poinformowaé wihasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz — w przypadku
przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.
Procedura ta moze by¢ wszczeta bezposrednio przez personel przedszkola jako
placowke edukacyjna. Personel ztobka powinien powiadomic¢ albo osrodek pomocy

spotecznej witasciwy dla miejsca zamieszkania dziecka, albo jednostke policji.



Wyznaczony czlonek personelu jest zobowiazany uczestniczy¢ w grupie
diagnostyczno-pomocowej w przypadku wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza — we wspofpracy z innymi
cztonkami personelu — plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu)

monitoruje jego wykonanie.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
§6

Procedura ,,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i
przeprowadza rozmowe z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miare
mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktore moga mie¢ wplyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje sie ja w
szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza sie¢ w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. |15 § Il ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub petnoletniej osoby
wskazanej przez mafoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowa wobec petnoletniej
osoby nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej

braku - w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nia wskazane;.



Dziafania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza sig, w miare

mozliwosci, w obecnosci psychologa.

§7

Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréow formularzy "Niebieska Karta"

Formularz o ktorym mowa w ust | wypetnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje sie wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

Wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnosci petnoletniej
osoby doznajacej przemocy domowej.

. Jezeli wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub
ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formularza "Niebieska
Karta - A" nastepuje niezwtocznie po nawiazaniu bezposredniego kontaktu z ta osoba
lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

Po wypeieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy
domowej przekazuje sie formularz "Niebieska Karta — B".

. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta
- B" przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku,
gdy to rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy domowej —
formularz przekazuje si¢ osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez

matoletniego.

§8

Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.

Dziafania, o ktérych mowa w ust. |, polegaja w szczegdlnosci na:

|) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy

domowej;



2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.



Zafacznik

Komenda Rejonowa Policjiw __

badz Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa z art ....* ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r, poz. |7) na szkode
matoletniego ............... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposéb pracownicy placéwki dowiedzieli
sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczq o
mozliwosci popemienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome
pracownikom placéwki, nalezy podac nastepujqcego dane dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej



